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1. PREMESSA 

 

Care Socie e Cari Soci, 

il 2020 è stato un anno che ricorderemo per molto, moltissimo tempo in ragione della gravissima 
Pandemia che abbiamo vissuto con tutte le conseguenze economiche e sociali che l’hanno 
accompagnata, aggravando ancora di più il quadro già pesantissimo dell’emergenza sanitaria. 
Un evento drammatico, forse il più drammatico della nostra Storia dal dopoguerra ad oggi. 

Un dramma globale ma che ha visto la nostra Provincia di Bergamo come uno dei teatri più 
straziati e che ha pagato in assoluto il prezzo più alto. 

La Pandemia SARS COV 2 ha cambiato radicalmente le nostre abitudini ed i nostri stili di vita. 
Stiamo ancora combattendo un nemico invisibile contro il quale abbiamo, sin da subito, avuto 
poche armi a disposizioni. Una di queste è stata il distanziamento sociale ovvero l’antitesi dei 
nostri Principi Fondamentali. Tuttavia abbiamo continuato a fare quello che sappiamo fare bene, 
stare vicini alle persone più fragili e più bisognose del nostro aiuto mettendo a rischio la salute e 
la vita di tutti noi. 

Il mio sincero ringraziamento va al Consiglio, ai Delegati, ai Collaboratori, alle Unità Territoriali ed 
a tutti Voi Uomini e Donne di Croce Rossa per la professionalità, la dedizione, la passione ed il 
coraggio dimostrati. Un doveroso GRAZIE alle nostre famiglie per il grandissimo sostegno, il 
supporto e l’incoraggiamento, tutti elementi necessari per continuare la nostra Mission da 
Volontari. 

Ma desidero ringraziare con identica intensità anche tutte le persone e tutte quelle realtà che 
nelle difficoltà hanno sostenuto, anche in termini economici, il nostro Comitato di Treviglio. 

Il vissuto di questi mesi lo possiamo anche considerare un’occasione di arricchimento, anche se 
tutti ne avremmo volentieri fatto a meno; abbiamo imparato, o forse sarebbe meglio dire re-
imparato, il valore della nostra salute e della solidarietà. Abbiamo toccato con mano il valore 
aggiunto che al lavoro viene dato dalle nostre competenze personali, sia in termini di efficienza 
che di sicurezza. Abbiamo scoperto ancor di più l’utilità di una corretta e completa dotazione di 
attrezzature sanitarie. 

Il Consiglio, agli esordi della propria elezione, ha fatto delle scelte volte a privilegiare la sicurezza 
di tutti i Soccorritori anche a scapito dell’aspetto economico andando ad individuare sempre 
dispositivi di protezione più performanti di quanto previsto dalle ripetute e frequenti normative.  

 



 

 

 

Oggi come non mai diventa importante trasmettere questa esperienza e farla conoscere così 
come noi l’abbiamo vissuta alla nostra Gente, ai nostri Stakeholders ed al nostro Territorio. 

Nella vita di un Ente il documento che racconta tutto questo è il Bilancio annuale che ci 
apprestiamo a sottoporre all’approvazione dell’Assemblea dei Soci. 

Inutile nascondere che un documento fatto di sole cifre e redatto in maniera abbastanza tecnica 
non assolve a una comunicazione completa nei confronti della maggior parte delle persone 
rischiando di risultare quasi noioso. 

Per superare questa barriera comunicativa il nostro Comitato redige quest’anno il Bilancio Sociale, 
documento che punta più a spiegare chi siamo, cosa facciamo, come lo facciamo e per chi lo 
facciamo usando più le parole che i numeri. 

La scelta di approntare il Bilancio Sociale è stata precisa ed è stata solo nostra. La legge non lo 
impone a Comitati della nostra dimensione e costruirlo non è semplice (D.M. Lavoro del 04 luglio 
2019). 

Vogliamo quindi considerare questo primo Bilancio Sociale del Comitato un poco come un passo 
avanti nella comunicazione e un poco come esperimento. 

Nella speranza che tutti Voi possiate apprezzare lo sforzo compiuto ed accogliere con 
benevolenza quanto abbiamo fatto, ricordo che siamo aperti ad ogni consiglio per migliorarci 
l’anno prossimo. 

Grazie.    

 

 

          Il Presidente 

 

Treviglio, 15.05.2021 

 

 



2. METODOLOGIA 

 

Per la redazione di questo bilancio sociale si è adottata la metodologia standard senza alcuna 
variazione ex art. 6 D.M. lavoro 04 luglio 2019, in considerazione del fatto che attualmente non 
sono stati elaborati specifici standard di settore di cui all’art. 41 codice ETS e della circostanza che 
il Comitato di Treviglio e Geradadda non è obbligato ex lege alla redazione del presente 
documento ex art. 3 comma 1 del citato D.M. 04 luglio 2019.Il bilancio sociale viene redatto per 
la prima volta quindi non si presenta la questione della comparazione rispetto al periodo 
precedente. 

 

 



3. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 

 

Croce Rossa Italiana, Comitato di Treviglio e Geradadda, OdV con sede a Treviglio in Via Abate 
Crippa n. 34/b, Codice Fiscale e Partita Iva 03953910167, Telefono 0363/41380, indirizzo mail 
istituzionale treviglio@cri.it pec cl.treviglioegeradadda@cert.cri.it 

Delegazioni territoriali 

Arcene Piazza San Michele, 1 Tel. 035-879639 Referente Sig.ra Rama 
Giuseppina 

Canonica D’Adda Via Vallazza Tel. 02-90966867 Referente Sig. Palmitessa 
Agostino 

Fara Gera D’Adda Piazza Patrioti Tel. 0363-399430 Referente: Sig. Pioldi 
Edoardo 

Pontirolo Nuovo Via Giovanni Pascoli Tel. 0363-330700 Referente: Sig. Bonomi 
Gaetano 

Inzago Via Besana Tel. 02-95310575 Referente: Sig. Mauri 
Luciano 

Pozzuolo Martesana Via Martiri della Liberazione Tel. 02-95359826 Referente: Sig. Andreotti 
Erminio 

 

Le attività svolta dal Comitato sono molteplici. 

 

Assistenza sanitaria 

 Servizio emergenza-urgenza 118 h 24 a Treviglio e Comuni del Territorio di competenza; 
 Servizio di trasporto sanitario semplice (dimissioni ospedaliere, trasferimenti, trasporto 

dializzati o assistiti per visite ed esami clinici) nei Comuni del Territorio del Comitato 

Protezione civile 

 Nucleo di protezione civile di pronto intervento in caso di calamità naturali o eventi 
straordinari 

Formazione 

 Erogazione corsi di educazione sanitaria alla popolazione; 
 Erogazione corsi legge 81/08 alle imprese; 
 Erogazione corsi per l’utilizzo del defibrillatore; 
 Erogazione corsi di formazione interna per la formazione del nuovo personale e il costante 

aggiornamento del personale in servizio 



Assistenza sociale 

 Servizio farmaci a domicilio; 
 Distribuzione pacchi alimentari; 

Il Comitato fa parte della rete della Associazione Italiana della Croce Rossa la quale, a sua volta, 
fa parte della Federazione Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa. 

 

 

 

4. STRUTTURA DELL’ENTE 

 

Consiglio Direttivo, in carica fino al 2024 

 

Presidente    Massimo Marchesi  

Vicepresidente   Primo Redaelli 

Consigliere    Soraya Ahmed 

Consigliere    Ernesto Bolchini 

Consigliere giovane   Alessandro Rossi 



 

Responsabili di area 

Area 1 - Salute   Giovanni Righini 

Area 2 - Sociale   Susan Mossi 

Area 3 - Protezione Civile  Danilo Di Febo 

Area 4 – Principi   Soraya Ahmed 

Area 5 – Giovani    Alessandro Rossi 

Area 6 - Comunicazione  Irene Limonta 

 

Tutti incarichi non retribuiti. 

 

 

 



 

5. PERSONALE 

 

Dipendenti   n. 13 

Corpo Militare  n. 2 

Volontari   n. 359   

così suddivisi: Arcene n. 22 - Canonica d’Adda n. 17 - Fara Gera d’Adda n. 46 - Pontirolo Nuovo 
n. 26 - Inzago n. 43 - Pozzuolo Martesana n. 30 -Treviglio n. 175 

 

 



 

6. OBIETTIVI ED ATTIVITA’ 

 

Nel corso dell’anno 2020 i servizi svolti sono stati prevalentemente orientati all’emergenza 
pandemica tutt’ora in corso, quindi: 

Servizi Emergenza ed Urgenza 118 – n. 2.639 interventi per un totale di 73.744 km percorsi. 

Servizi di assistenza domiciliare – Per il servizio Il Tempo della Gentilezza n. 1.670 persone assistite 
con una percorrenza di 2.741 Km (pronto farmaco e spesa a domicilio) solo nelle Unità Territoriali. 

Monitoraggio aeroporti Linate – Malpensa  

Turni effettuati n. 17 

Personale impiegato 6 Volontari 

Mezzi impiegati n. 2 

Monitoraggio HUB Linate, base Aeronautica Ospedale di lunga degenza riabilitativa 

Turni effettuati n. 29 

Personale impiegato n. 6 

Mezzi impiegati n. 2 

Logistica Comitato ed Unità di Crisi 

Personale impiegato n. 10 

Mezzi impiegati n. 4 

Servizi alla popolazione e al territorio in generale. 

Progetto “Tempo della Gentilezza” 

53 Volontari CRI Treviglio e Geradadda impiegati nel progetto Pronto-farmaco 

Materiale utilizzato 
Guanti n. 1024 
Tute n. 51 
Mascherine n. 213 

Km percorsi n. 3422 

Utenti assistiti n. 693 



Comuni interessati 
Treviglio 
Arcene 
Canonica d’Adda 
Fara Gera d’Adda 
 

Inoltre i servizi svolti abitualmente dalle Unità Territoriali rivolte al Trasporto Sanitario sono stati 
ben 4.619 a beneficio di 3.761 persone assistite per una percorrenza di 162.770 Km. 

Anche da questi dati si evince quanto riportato in premessa ovvero che, nonostante la pandemia, 
il Comitato ha continuato a svolgere il proprio lavoro raggiungendo gli obiettivi prefissati e non 
facendo mai mancare il supporto alla nostra Gente. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7. INFORMAZIONI ECONOMICO-FINANZIARIE 

 

Avanzo di amministrazione al 31/12/2020 euro 80.893,00 

Ricavi 2020 euro 766.740,47 

Costi 2020 euro 708.415,45 

Saldo conto corrente “libero” al 31/12/2020 euro 123.557,14 

Saldo conto corrente “vincolato” al 31/12/2020 euro 163.145,51 

Il saldo vincolato è destinato all’acquisto della nuova ambulanza euro 85.485,51 – acquisto 
autovetture euro 26.300,00 – riqualificazione sede euro 15.360,00, somme destinate alle 
Delegazioni euro 36.000,00. 

 

 

 



 

8. ALTRE INFORMAZIONI 

 

Non sono in corso contenziosi. L’attività svolta viene espletata nel pieno rispetto delle norme 
ambientali con particolare riferimento alla sanificazione dei mezzi e delle Sedi, nonché allo 
smaltimento dei rifiuti potenzialmente a rischio biologico. 

 

 

 

 



 

9. MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO 

 

Il Revisore dei Conti esercita la sua attività di controllo del bilancio come negli anni precedenti. 

 

 

 



 

10. APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE 

 

Il presente bilancio verrà sottoposto all’approvazione dell’Assemblea, distribuito ai Soci e 
pubblicato sul sito internet istituzionale. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 


